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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

 

 

 

 

 

 

Σ.1 

Αναβάθμιση 

ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων 

1.1: Αύξηση 

ποσοστού 

αποφοίτων στην 

κανονική διάρκεια 

σπουδών 

Δ1.4.36-

211 
9,54%% 9,7% 

Παρακολούθηση 

πορείας 

φοιτητών/τριών 

Ακαδημαϊκά 

τμήματα 
31.12.2024 

1.2: Αύξηση αριθμού 

προπτυχιακών 

φοιτητών/τριών που 

συμμετέχει στην 

αξιολόγηση 

Σ1.2 7870 7948 

Αλλαγή 

ερωτηματολογίου / 

ενθάρρυνση, 

διευκόλυνση 

φοιτητών/τριών 

Ακαδημαϊκά 

Τμήματα - 

ΜΟΔΙΠ 

 

31.12.2024 

1.3: Καθιέρωση 

βραβείου εξαίρετης 

διδασκαλίας 

Σ1.3   
Θεσμοθέτηση 

κριτηρίων 
Σύγκλητος 

 

31.12.2024 

1.4: Αύξηση 

επισκεπτών 

καθηγητών 

Σ1.4. 0 1 κάθε έτος 

Σύνδεση 

μαθημάτων με 

ακαδημαϊκά 

ενδιαφέροντα 

ενδιαφερόμενων 

Ακαδημαϊκά 

τμήματα -ΕΛΚΕ 

(με την 

επισήμανση της 

διευκόλυνσης 

 

31.12.2024 
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θεσμικού 

πλαισίου) 

1.5. Οικονομική 

υποστήριξη 

νεοδιοριζόμενων 

Σ.1.5  

2500 ευρώ σε 

μέλος 

ΔΕΠ,1500 

ευρώ για ΕΔΙΠ, 

ΕΕΠ, ΕΤΕΠ και 

500 ευρώ για 

διοικητικούς 

υπαλλήλους 

Σύνδεση με 

κωδικούς τακτικού 

προϋπολογισμού 

(πχ. εξοπλισμός, 

συνέδρια, κλπ.). 

Οικονομικές 

υπηρεσίες 

τακτικού 

προϋπολογισμού 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 

 

31.12.2024 

1.6. ετήσιο συνέδριο 

ΚΕΔΙΜΑ για προτάσεις 

και υλοποίηση 

δράσεων 

παιδαγωγικής 

αριστείας 

Σ.1.6.  1 

Συνεργασία 

ΚΕΔΙΜΑ με 

ακαδημαϊκά 

τμήματα και 

εξωτερικούς 

φορείς  

ΚΕΔΙΜΑ  

 

 

31.12.2024 

1.7. Δράσεις 

βιωματικής μάθησης 
Σ.1.7  10 

Προτάσεις 

ακαδημαϊκών 

Τμημάτων  

Τακτικός 

προϋπολογισμός 

– Συμβούλιο 

Διοίκησης – ΕΛΚΕ  

 

31.12.2024 

 

 

 

 

Σ.2.1.Αύξηση 

ποσοστού δαπανών 

για την έρευνα επί του 

τακτικού 

προϋπολογισμού 

Δ1.053 0% 0,01% 

Προτάσεις 

ακαδημαϊκών 

τμημάτων 

Ακαδημαϊκά 

τμήματα  - 

Οικονομικές 

υπηρεσίες – 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 

31.12.2024 
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Σ.2: 

Ενδυνάμωση της 

έρευνας 

Σ.2.2. Εργασίες σε 

επιστημονικά 

περιοδικά και 

συνέδρια με κριτές στο 

Scopus (σωρευτικά) 

ανά αναγορευθέντα 

διδάκτορα 

Δ1.6.10 1,17 1,18 
Σύνδεση εργασιών 

ανά διδάκτορα 

Μέλη ΔΕΠ – ακαδ. 

Τμήματα 

 

31.12.2024 

Σ.2.3. Μέσο πλήθος 

διεθνών βραβείων 

και διακρίσεων ανά 

μέλος ΔΕΠ του 

Ιδρύματος 

Δ1.126 0,03 0,035 
Ανάδειξη έργου 

μελών ΔΕΠ 

Μέλη ΔΕΠ – 

ακαδ. Τμήματα 

 

31.12.2024 

Σ.1.4.  Ετήσια 

οικονομική ενίσχυση 

των Σχολών του 

Πανεπιστημίου για 

προβολή 

αποτελεσμάτων 

ερευνητικής 

αριστείας. 

Σ1.4  
1000 ευρώ ανά 

έτος / Σχολή 

Ανάδειξη έργου 

μελών ΔΕΠ/ 

ακαδημαϊκών 

Τμημάτων 

Κοσμητείες 

Σχολών – 

Οικονομικές 

υπηρεσίες 

 

 

31.12.2024 

 

 

 

 

Σ3.1. Αριθμός 

τεχνοβλαστών ή/και 

start-ups που 

ιδρύθηκαν ή 

σχεδίων ίδρυσης 

που κατατέθηκαν 

Σ3.1. 1 2 

Συνεργασία μελών 

ΔΕΠ με Μονάδας 

Μεταφοράς 

Τεχνολογίας και 

Καινοτομίας 

(ΜΜΤΚ) 

Μέλη ΔΕΠ – 

ΜΜΤΚ -ΕΛΚΕ – 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 

31.12.2024 
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Σ3.  

Διασύνδεση με 

την κοινωνία και 

την αγορά 

εργασίας 

Σ.3.2.Πλήθος 

προγραμμάτων στο 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ./ Πλήθος 

Μελών Δ.Ε.Π 

Σ.3.2 4,2% 4,5% 

Συνεργασία 

ΚΕΔΙΒΙΜ με 

Γραφείο 

Διασύνδεσης 

ΚΕΔΙΒΙΜ – 

Γραφείο 

Διασύνδεσης – 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 

31.12.2024 

Σ.3.3. Λειτουργία 

του πληροφοριακού 

συστήματος του 

Γραφείου 

Διασύνδεσης 

Σ.3.3.   

Συνεργασία 

Γραφείου 

Διασύνδεσης με 

Μονάδα Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 

Γραφείο 

Διασύνδεσης – 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 

 

31.12.2024 

Σ.3.3. Υλοποίηση 

του έργου Δομές 

Ανάπτυξης 

Καινοτομίας και 

Επιχειρηματικότητας 

της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου 

Σ.3.3. 0 

200 

επιχειρηματικά 

σχέδια (μέχρι 

10/2026) 

Συνεργασία 

εξωτερικού 

αναδόχου με 

ερευνητές και 

παραγωγικούς 

Εξωτερικός 

ανάδοχος -ΕΛΚΕ 

– Διαχειριστική 

αρχή 

Περιφέρειας 

Πελοποννήσου 

 

 

31.12.2024 

Σ.3.4. Πρόσκληση 

ομιλητών για 

θέματα σύνδεσης με 

την αγορά εργασίας 

Σ.3.4. 0 4 

Συνεργασία 

ακαδημαϊκών 

Τμημάτων με 

Γραφείο 

Διασύνδεσης  

Γραφείο 

Διασύνδεσης – 

Οικονομικές 

υπηρεσίες – 

ΕΛΚΕ 

 

31.12.2024 

 

 

Σ.4.1. Ετήσιο 

ποσοστό 

εξερχόμενων 

φοιτητών ERASMUS 

Δ1.4.34-

22 
0,59% 0,61% 

Συνεργασία μελών 

ΔΕΠ με Γραφείο 

Erasmus 

Γραφείο Erasmus 

 

31.12.2024 
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Σ.4. 

Ενίσχυση της 

διεθνοποίησης και 

της εξωστρέφειας 

στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών 

Σ.4.2. Ετήσιο 

ποσοστό 

εισερχόμενων 

φοιτητών ERASMUS 

στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών 

Δ1.4.35-

22 
0,19% 0,20% 

Συνεργασία μελών 

ΔΕΠ με Γραφείο 

Erasmus 

Γραφείο Erasmus 

 

31.12.2024 

Σ.4.3. Ετήσιο 

ποσοστό 

εξερχόμενων μελών 

ΔΕΠ με Erasmus 

Δ1.3.18-

211 
3,13% 3,15% 

Συνεργασία μελών 

ΔΕΠ με Γραφείο 

Erasmus 

Γραφείο Erasmus 

 

31.12.2024 

Σ.4.4. Διδασκαλία 

ξενόγλωσσων 

μαθημάτων 

(προπτυχιακά – 

μεταπτυχιακά) 

Σ.4.4 1 2 
Ακαδημαϊκά 

Τμήματα  

Ακαδημαϊκά 

Τμήματα 

 

31.12.2024 

 

 

 

 

 

 

Σ.5.1. Ποσοστό 

δαπανών ανάπτυξης 

ψηφιακών 

υποδομών επί του 

Τακτικού 

Προϋπολογισμού 

Δ1.059 3,94% 4% 

Μελέτες / 

αιτήματα της 

Μονάδας 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης – 

Συμβούλιο 

Διοίκησης  

 

31.12.2024 

Σ.5.2. Ποσοστό 

δαπανών ψηφιακών 

υπηρεσιών επί του 

Δ1.060 1,04% 1,05% 
Μελέτες / 

αιτήματα της 

Μονάδας 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης – 

 

31.12.2024 
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Σ.5. 

Ποιότητα 

πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος 

Τακτικού 

Προϋπολογισμού 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 

Συμβούλιο 

Διοίκησης  

Σ.5.3. Ποσοστό 

δαπανών 

συντήρησης 

υποδομών επί του 

Τακτικού 

Προϋπολογισμού 

Δ1.063 2,69% 2,75% 

Υπηρεσίες και 

μελέτες 

συντήρησης 

Τεχνική 

υπηρεσία / 

Οικονομική 

υπηρεσία 

 

31.12.2024 

Σ.5.4. Ποσοστό 

δαπανών για 

δράσεις 

στήριξης/έργα 

προσβασιμότητας 

των ΑμεΑ επί του 

Τακτικού 

Προϋπολογισμού 

Σ.5.5. 0,12% 0,15% 

Μελέτες και αγορά 

μηχανημάτων για 

προσβασιμότητα 

Τεχνική 

υπηρεσία / 

Οικονομική 

υπηρεσία / 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 

 

31.12.2024 

Σ.5.5. Ποσοστό 

δαπανών για 

περιβαλλοντικές 

δράσεις επί του 

Τακτικού 

Προϋπολογισμού 

Σ.5.6. 0% 0,01% 
Μελέτες τεχνικής 

υπηρεσίας 

Τεχνική 

υπηρεσία / 

Συμβούλιο 

Διοίκησης  

 

31.12.2024 

Σ.5.6. 

Προτεραιοποίηση 

περιβαλλοντικά 

φιλικών λύσεων 

(σχέση κόστους 

Σ.5.7.   
Μελέτες Τεχνικής 

υπηρεσίας 

Τεχνική 

υπηρεσία / 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 

 

31.12.2024 
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οφέλους, 

αξιοποίηση 

υδάτινου και 

ηλιακού 

αποθέματος, κλπ.) 

Σ.5.7. Ολοκλήρωση 

αναβάθμισης 

εξοπλισμού 

εργαστηριακού 

τμημάτων για 

εκπαιδευτικές 

ανάγκες 

Σ.5.8. 50% 60% 

Μελέτη Μονάδας 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης / 

Οικονομική 

υπηρεσία / 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 

 

31.12.2024 

Σ.5.8. Κατάρτιση 

διοικητικού 

προσωπικού 

Σ.5.9.  10 άτομα  

Συνεργασία 

Διεύθυνσης 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού με 

υπόλοιπες 

υπηρεσίες / 

Σεμινάρια στο 

ΕΚΔΔΑ 

Διεύθυνση 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

 

31.12.2024 

Σ.5.9. Αναβάθμιση 

δικτυακού τόπου και 

χρήσης social media 

Σ.5.10.   

Συνεργασία 

Μονάδας 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης και 

Τμήματος 

Δημόσιων και 

Διεθνών Σχέσεων 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης / 

Τμήμα Δημόσιων 

και Διεθνών 

Σχέσεων 

 

31.12.2024 
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Σ.5.10. Δράσεις 

Εθελοντικής 

Αιμοδοσίας στο 

Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου 

Σ.5.11. 1 2 

Συνεργασία 

Διεύθυνσης 

Φοιτητικής 

Μέριμνας με 

τμήματα και 

υπηρεσίες 

Διεύθυνση 

Φοιτητικής 

Μέριμνας 

 

 

31.12.2024 

Σ.5.11. Ασφάλεια 

εγκαταστάσεων 
Σ.5.12.   

Εκπόνηση τευχών 

δημοπράτησης με 

προτεραιότητα τις 

εγκαταστάσεις 

στην Πάτρα 

Τεχνική Υπηρεσία 

/ Οικονομική 

Υπηρεσία / 

Συμβούλιο 

Διοίκησης  

 

31.12.2024 

Σ.5.12. Δράσεις 

εκπαίδευσης 

προσωπικού σε 

θέματα πρώτων 

βοηθειών 

Σ.5.13.  1 

Συνεργασία 

Διεύθυνσης 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού με 

υπηρεσίες και 

Διεύθυνση 

φοιτητικής 

μέριμνας 

Διεύθυνση 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού / 

λοιπές υπηρεσίες 

και Διεύθυνση 

φοιτητικής 

μέριμνας 

 

 

31.12.2024 


